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LE MOT DE L’INSPECTEUR

Vous avez été recruté comme enseignant en contrat local dans une école française du réseau AEFE et je vous en félicite.

L’ensemble du bureau pédagogique et des services des établissements scolaires  qu’ils soient pédagogiques ou administratifs vous assure de leur dévouement pour une aide tout au long de cette première année.
Vous allez construire votre identité professionnelle, d’une part par l’exercice du métier en établissement, d’autre part en vous appuyant sur la réflexion que vous mènerez avec votre conseiller pédagogique, l’analyse de vos premières expériences, les échanges avec l’équipe de l’école, la formation.

C’est cette alternance qui est essentielle dans le développement de vos compétences professionnelles et la qualité des décisions que vous prendrez au quotidien dans la dynamique de la classe.

Le présent document concerne votre première année et apporte des précisions sur les différents moments de votre parcours :

- L’accueil tant au niveau du bureau pédagogique que dans l’école ;
- L’accompagnement par un conseiller pédagogique et par une équipe de formateurs (directeur, Maîtres d’accueil temporaire, collègues) ;
- La formation sous toutes ses formes (animations pédagogiques, stages et autres temps de formation).
Vous vous engagez, en tant qu’enseignant dans une école du réseau AEFE appliquant les programmes de l’Education Nationale française, à partager une mission qui doit guider chacun de vos actes, celle d’aider chaque élève à trouver la voie de la réussite.

C’est un métier passionnant que vous avez choisi. J’espère que vous utiliserez au mieux votre année pour réussir votre entrée dans le métier avec beaucoup de joie et de satisfaction.
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Vous allez travailler dans un établissement du réseau AEFE

Créée en 1990, l'Agence pour l'enseignement français à l'étranger (AEFE) est un établissement public national, placé sous la tutelle du ministère des Affaires étrangères et européennes. Elle assure les missions de service public relatives à l’éducation en faveur des enfants français résidant hors de France, et contribue au rayonnement de la langue et de la culture françaises ainsi qu'au renforcement des relations entre les systèmes éducatifs français et étrangers. L’objectif de l'AEFE est de servir et promouvoir un réseau scolaire unique au monde, constitué en 2011 de 480 établissements implantés dans 130 pays.

L'Agence gère l’ensemble des concours humains et financiers apportés par l’État au fonctionnement des établissements d'enseignement français à l’étranger. Elle recrute, affecte, rémunère et assure l'inspection des personnels titulaires de l’Éducation nationale (près de 6 500 personnes) qu'elle met à disposition des établissements dont elle a la gestion directe (75 en 2011) ou qui lui sont associés par une convention (163).
L'agence a pour objet :
· 1° d'assurer, en faveur des enfants français établis hors de France, les missions de service public relatives à l'éducation ; 

· 2° de contribuer au renforcement des relations de coopération entre les systèmes éducatifs français et étrangers, au bénéfice des élèves français et étrangers ; 

· 3° de contribuer, notamment par l'accueil d'élèves étrangers, au rayonnement de la langue et de la culture françaises ; 

· 4° d'aider les familles des élèves français ou étrangers à supporter les frais liés à l'enseignement élémentaire, secondaire ou supérieur de ceux-ci, tout en veillant à la stabilisation des frais de scolarité ; 

· 5° d'accorder des bourses aux enfants de nationalité française scolarisés dans les écoles et les établissements d'enseignement français à l'étranger, dont la liste est fixée par arrêté conjoint du ministre chargé de l'éducation, du ministre chargé des affaires étrangères et du ministre chargé de la coopération. 

Le réseau de l’enseignement français en Tunisie dépend de l’Agence pour l’enseignement français à l’étranger (AEFE). Il scolarise 7000 élèves, de la Moyenne Section de l’école maternelle à la classe de Terminale, et accueille des élèves français, tunisiens, ou d’autres nationalités. Il emploie 600 personnes. Les établissements sont implantés dans le grand Tunis, à Nabeul, Sousse et Bizerte. Les enseignements reposent sur les programmes du ministère français de l’Éducation Nationale, et prévoient un cours de langue arabe à partir de la Grande Section de l’école maternelle.

a) Les établissements de l’AEFE en gestion directe du Grand Tunis

· École Robert-Desnos à Tunis (de la Moyenne Section au CM2) ;

· École Paul-Verlaine à la Marsa et à La Soukra (de la Moyenne Section au CM2) ;

· École Georges-Brassens à Mégrine (de la Moyenne Section au CM2) ;

b) Les établissements de l’AEFE en gestion directe du Nord et du Sud

· École Jean-Giono à Bizerte (de la Moyenne Section au CM2) ;

· École George-Sand à Nabeul (de la Grande Section au CM2) ;

· École Guy-de-Maupassant à Sousse (de la Moyenne Section au CM2).

L’admission des élèves dans les écoles primaires des établissements français relève de la décision du Conseiller Culturel : une fois cette décision prise, les familles doivent se mettre en relation avec les établissements qui procèdent à l’inscription de leur enfant, après paiement des droits de scolarité.

c) Deux établissements homologués
Le réseau compte aussi deux établissements homologués, qui dispensent un enseignement à programme français.

L’École internationale de Carthage : de la Petite Section à la Terminale : les inscriptions dans cette école sont effectuées directement auprès de la direction.
L’école René-Descartes (Groupe Avicenne) : les niveaux homologués vont de la Petite Section à la classe de 6ème.

Votre service et vos obligations

Vous venez d’être recruté comme professeur des écoles et affecté sur une ou plusieurs écoles de Tunisie.
Vous y exercerez vos fonctions pour la durée de l’année scolaire ou pour une partie de celle-ci.
Comme un titulaire, vous êtes placé sous la responsabilité de votre directeur, lui-même sous l’autorité du chef d’établissement.

L’inspecteur et la conseillère pédagogique font partie de vos interlocuteurs privilégiés.
Vos démarches administratives doivent respecter la voie hiérarchique et passer par le directeur qui transmettra au chef d’établissement.

Vos droits et obligations sont ceux d’un enseignant titulaire.

Vos obligations sont :
· l’obligation d’assiduité ;
· l’obligation d’effectuer le travail demandé et de consacrer l’intégralité de votre activité professionnelle aux tâches qui vous sont confiées. En clair, vous ne pouvez pas exercer une seconde activité professionnelle sans l’accord express du chef d’établissement ;
· l’obligation de discrétion professionnelle, notamment au regard des situations personnelles ou scolaires des élèves. Votre attention est appelée sur le respect de ce principe en matière de publication sur les réseaux sociaux (Facebook, …) ;
· le devoir de neutralité : ni les familles, ni les enfants ne doivent connaître vos opinions politiques, philosophiques ou religieuses.

Mais vos obligations sont aussi celles d’un enseignant en formation :

· vous devez obligatoirement participer à toutes les sessions de formation qui vous sont proposées sur temps de travail.
Le temps de service
Circulaire n° 2013-017 du 6-2-2013
Le service annuel des personnels enseignants du premier degré s’organise en 
· A) Le service des personnels enseignants du premier degré s'organise en vingt-quatre heures hebdomadaires d'enseignement à tous les élèves et trois heures hebdomadaires en moyenne annuelle, soit cent-huit heures annuelles, effectuées sous la responsabilité de l'inspecteur de l'Éducation nationale chargé de la circonscription dans laquelle exercent les enseignants concernés. 
·  B) Les cent-huit heures annuelles de service se répartissent, conformément à l'article 2 du décret du 30 juillet 2008 précité, de la manière suivante :
1. Soixante heures consacrées : 
· à des activités pédagogiques complémentaires organisées dans la cadre du projet d’école, par groupes restreints d’élèves, pour l’aide aux élèves rencontrant des difficultés dans leurs apprentissages, pour une aide au travail personnel ou pour une activité prévue par le projet d’école, le cas échéant en lien avec le projet éducatif territorial. Le temps consacré aux activités complémentaires est de 36 heures.
· et à un temps de travail consacré à l’identification des besoins des élèves, à l’organisation des activités pédagogiques complémentaires et à leur articulation avec les autres moyens mis en œuvre dans le cadre du projet d’école pour aider les élèves, notamment au titre de la scolarisation des enfants de moins de trois ans, de la mise en place du dispositif « plus de maîtres que de classes » et de l’amélioration de la fluidité des parcours entre les cycles. 
Le temps consacré à ce travail est fixé forfaitairement à 24 heures.
2. Vingt-quatre heures forfaitaires consacrées : 
· à des travaux en équipes pédagogiques (activités au sein des conseils des maîtres de l'école et des conseils des maîtres de cycle) ; 
· à l’élaboration d’actions visant à améliorer la continuité pédagogique entre les cycles et la liaison entre l’école et le collège ; 
· aux relations avec les parents ; 
· à l'élaboration et au suivi des projets personnalisés de scolarisation des élèves handicapés. 
3. Dix-huit heures consacrées :
· à l'animation pédagogique et à des actions de formation continue. 
· Les actions de formation continue doivent représenter au moins la moitié des dix-huit heures et être, pour tout ou partie, consacrées à des sessions de formation à distance, sur des supports numériques. 
4. Six heures consacrées à la participation aux conseils d'école obligatoires. 

Votre formation

Cette formation vise le développement et l’acquisition de compétences en référence aux compétences professionnelles des métiers du professorat et de l'éducation (voir tableau ci-dessous). Elle est organisée de la manière suivante :
· un accueil avant la prise de fonction par le bureau pédagogique et le directeur d’école
· des stages d’observation et pratique accompagnée en cours d’année chez un maître d’accueil temporaire
· un accompagnement par un tuteur et la conseillère pédagogique

· des journées de formation filées organisées sous l’autorité de l’IEN
· Un stage inscrit au PRFC et choisi en concertation avec le conseiller pédagogique et le directeur

· Des animations dont certaines sont obligatoires 
Ces différents éléments ont été prévus en complémentarité les uns des autres pour mettre en œuvre une professionnalisation de qualité.

La formation répond aux objectifs suivants :
Améliorer la pratique d’enseignement à partir d’une analyse des situations pouvant être vécues en classe ;

Acquérir des connaissances dans des domaines non maîtrisés ;

Répondre aux besoins spécifiques exprimés par les personnels stagiaires ;

Favoriser l’échange de pratiques professionnelles et le travail collectif en équipes.

La formation est statutaire et obligatoire, l’absence en formation ne peut être possible que dans le cadre prévu pour les congés légaux. 

Votre formation : le référentiel des compétences à travailler

La formation, l’accompagnement, l’évaluation en fin d’année de stage se réfèrent aux 14 compétences du professeur des écoles (voir tableau page suivante):

Ces compétences sont communes au professeur des écoles et au professeur de collège ou de lycée et se déclinent en connaissances qu’il vous faudra acquérir – lors des formations ou par des lectures personnelles - et en attitudes qui seront observables et observées lors de visites en classe.

Vous serez invité régulièrement à vous positionner au regard de ce référentiel et votre tuteur ou votre formateur vous aideront à identifier les points forts et les points de progrès lors de visites et d’entretiens.

En cas de difficultés plus particulièrement marquées dans l’acquisition de ces compétences, le dispositif d’accompagnement sera renforcé et le parcours de formation pourra être adapté.

Le référentiel des compétences 
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Lien vers le texte complet

http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=73066
Votre rentrée
En premier lieu, dès que vous êtes recruté, vous devez prendre contact par téléphone avec votre école d’affectation et si possible convenir d’un rendez-vous avec le directeur avant la pré-rentrée.

Vous participerez à la journée de pré-rentrée du lundi 1er septembre, ce sera l’occasion de rencontrer vos collègues, de prendre connaissance de vos classes, des projets pédagogiques.

Les points-clés à connaître avant la rentrée :

· Le bureau pédagogique (inspecteur, conseiller pédagogique, secrétaire) 
· L’environnement de l’école : population accueillie, …
Les personnes :

· Votre tuteur (son nom, ses coordonnées),
· Les élèves que vous allez prendre en charge,

· Les personnels : le directeur, les collègues, les A.S.E.M, le personnel d’entretien, éventuellement les AVS (auxiliaires de vie scolaire) qui accompagnent les élèves en situation de handicap…
Repérez à qui vous devez vous adresser pour un problème administratif, pour des difficultés avec un élève, pour des petites fournitures, pour les clés…

Les lieux : repérez la salle des maîtres, le bureau du directeur, la BCD (Bibliothèque Centre Documentaire), la salle de restauration scolaire, le lieu de rassemblement des élèves avant le début des cours, le point de rassemblement en cas d’évacuation…
Les modalités de travail en équipe : les temps de concertation avec les collègues, les réunions du conseil des maîtres, … (déjeuner sur place et travailler en salle des maîtres facilite l’intégration dans l’équipe.)

Les programmes, les textes (voir page suivante), les outils de l’enseignant, le projet d'école, les actions prévues, …
Les règles de fonctionnement : règlement intérieur, horaires, tableau de surveillance, modalités de contrôle des absences, modes de communication enseignants/parents, …
Les moyens matériels : possibilité de reproduction, d’accès aux salles spécialisées, vidéoprojecteur, tableau blanc interactif, environnement numérique de travail, bibliothèque pédagogique, manuels, dictionnaires, séries de livres…

Vous pourrez vous aider des aide-mémoire que vous trouverez en annexe pour ne rien oublier.

Le jour de la rentrée

Vous prendrez votre classe selon l’organisation prévue.

Vous pourrez établir les premiers contacts avec votre classe, vos élèves et les parents.

C’est un moment capital qu’il ne faut pas « rater » tout comme la première réunion avec les parents d’élèves de votre classe.
Ces premières heures de cours et cette réunion pourront être préparées avec votre tuteur ou le conseiller pédagogique lors de la session de formation qui précède la rentrée.

AIDE-MEMOIRE
	Au niveau de l’école, penser à
	Au niveau de la classe, penser à

	Nom du directeur 

Adresse de l’école

Téléphone, fax 

Courriels  

Horaires

Services de récréation 

Modalités d’accueil/de sortie

Etude, cantine

Activités Pédagogiques Complémentaires  

Garderie péri-scolaire

Projet d’école

Règlement intérieur de l’école

Circulation de l’information au sein de

l’équipe, avec les familles

Consignes d’urgence : évacuation

incendie ou PPMS


	Liste des élèves

Cahier d’appel

Elèves faisant l’objet d’un PAI, d’un PPS

Emploi du temps, décloisonnements

APC

ASH et prises en charge extérieures…

Intervenants (langues vivantes,

Musique, EPS…)

Activités spécifiques (piscine…)

Rituels : appel, pointage cantine/étude,

Sorties ou spectacles : encadrement,

autorisations, assurances

Organisation de l’accueil et de la sortie

Matériel disponible : petit matériel

(feuilles, cahiers, colle, feutres…)

lecteur CD, livres…..

En maternelle :

Liste des personnes autorisées à venir chercher l’enfant

Rôle de l’ASEM 

	Ressources de l’école

	Espaces
	Matériel

	Salle des maîtres

Sanitaires

Gymnase, terrain de sport

BCD

Salle informatique

Salles spécialisées 

Infirmerie
	Armoire à pharmacie

Photocopieur (code d’accès)

Clés

Matériel audiovisuel

Matériel d’EPS

Matériel de sciences et technologie
Matériel de musique

Matériel arts visuels

Cartes de géographie

Bibliothèque pédagogique


Textes de référence
Référentiel de compétences professionnelles des métiers de l’enseignement :
L’arrêté du 01/07/2013 publié au BO n° 25 juillet 2013 précise les compétences que doivent maîtriser les métiers du professorat et de l’éducation. 

Temps de service des enseignants du 1er degré :

BO n°6  du 7 février 2013
Organisation des enseignements :

Horaires des écoles, programmes d’enseignement : BO Hors-série n°3 du 19 juin 2008

Socle commun de compétences et de connaissances : Décret du 11 juillet 2006

Ecole maternelle : BO n° 32 du 3 septembre 2009 et projet de programmes 
(http://www.education.gouv.fr/cid75495/le-conseil-superieur-des-programmes.html)
La nouvelle organisation de la scolarité en cycles :

http://www.education.gouv.fr/cid213/l-ecole-elementaire-organisation-programme-et-fonctionnement.html
Relations avec les parents :

BO n°31 du 31 août 2006

Voir aussi : guides pratiques des parents maternelle et élémentaire (voir site du Ministère – http://www.education.gouv.fr)

Circulaire de rentrée 2014  n° 2014-068 du 20-5-2014  
http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=79642
AEFE : http://www.aefe.fr/
Les programmes d’enseignement

L’enseignement dispensé dans les écoles est régi par des programmes d’enseignement (actuellement ceux de 2008). Il est aussi régi par une logique curriculaire, c’est-à-dire de parcours de scolarisation.

Il y a un donc un double mouvement : la définition des contenus d’enseignement, de cadres qui organisent la progressivité des apprentissages d’une part, et une logique qui part de l’élève ou des élèves, « qui développe et entretient une flexibilité à la fois en termes d’organisation annuelle, d’organisation du groupe classe et d’organisation de l’enseignement. » Intervention de Joëlle Jean, chef du service pédagogique de l’AEFE, Politique éducative et performance scolaire, Séminaire des partants - Sèvres, mai 2012 -

Préambule des programmes de I’école primaire, BO n°3 du 19 juin 2008 

Donner à chaque enfant les clés du savoir et les repères de la société dans laquelle il grandit est Ia première exigence de la République et l’unique ambition de l’école primaire. Avec l’unification et I’aIlongement des parcours scolaires, la spécificité de l’écoIe primaire s'est estompée. Elle a cessé d’incarner à elle seule l’idéal scolaire. Mais son rôle n’en est devenu que plus déterminant dans la réussite des élèves jusqu’au terme de la scolarité obligatoire, et au-delà. L’école primaire n’est pas une simple étape de Ia scolarité : c’est la clé du succès de toutes les autres. Elle construit les fondements d’une formation menant chacun à une qualification, et qui se prolongera tout au long de la vie.

C’est à la lumière de ce constat qu’il convient de tracer un nouvel horizon pour l’école primaire, tout en restant fidèle à la grande inspiration de l’école républicaine : offrir à tous les enfants des chances égales de réussite et préparer, pour tous, une intégration réussie dans la société. L’école primaire doit transmettre et faire acquérir à chaque élève les connaissances et compétences fondamentales qui seront nécessaires à la poursuite de sa scolarité au collège et, au-delà, dans les voies de formation choisies par I'élève.

A cet égard, Ie socle commun de connaissances et de compétences, défini par la Loi d’orientation et de programme pour l’avenir de l’EcoIe du 23 avril 2005 est la référence indispensable autour de laquelle seront organisés tous les enseignements de ce premier niveau de la scolarité obligatoire.

L’école primaire doit avoir des exigences élevées qui mettent en œuvre à la fois mémoire et faculté d’invention, raisonnement et imagination, attention et apprentissage de l’autonomie, respect des règles et esprit d’initiative. C'est en proposant aux élèves un enseignement structuré et explicite, orienté vers l’acquisition des savoirs de base, et en leur offrant des entraînements systématiques à la lecture, à l’écriture, à la maîtrise de la langue française et des mathématiques, ainsi que de solides repères culturels, qu’on les préparera à la réussite. Le véritable moteur de la motivation des élèves réside dans l’estime de soi que donnent l’apprentissage maîtrisé et l’exercice réussi. C’est la raison pour laquelle les élèves en difficulté doivent pouvoir bénéficier d’une aide personnalisée et différenciée dès que les premières difficultés apparaissent et avant qu’elles ne soient durablement installées. ll est également indispensable que tous les élèves soient invités à réfléchir sur des textes et des documents, à interpréter, à construire une argumentation, non seulement en français mais dans toutes les disciplines ; qu’ils soient entraînés à mobiliser leurs connaissances et compétences dans des situations progressivement complexes pour questionner, rechercher et raisonner par eux-mêmes. Ils doivent pouvoir partager le sens des mots, s’exprimer à l’oral comme par écrit pour communiquer dans un cercle élargi. L’intégration à la vie collective suppose aussi que l’école fasse une place plus importante aux arts, qui donnent des références communes et stimulent la sensibilité et l’imagination. Il faut également que chaque élève puisse s’épanouir par une pratique sportive quotidienne. L’école primaire développe enfin le respect et la tolérance qui fondent les droits de l’Homme et qui se traduisent au quotidien par le respect des règles de civilité et de politesse.  

Les programmes nationaux de l’école primaire définissent pour chaque domaine d’enseignement les connaissances et compétences à atteindre dans le cadre des cycles ainsi que la progression annuelle à suivre pour les atteindre en français et en mathématiques. Ils laissent cependant libre le choix des méthodes et des démarches, témoignant ainsi de la confiance accordée aux maîtres pour une mise en œuvre adaptée aux élèves. 

La liberté pédagogique induit une responsabilité : son exercice suppose des capacités de réflexion sur les pratiques et leurs effets. Elle implique aussi, pour les maîtres, l'obligation de s’assurer et de rendre compte régulièrement des acquis des élèves. 

Les programmes de l’école primaire précisent le contenu des savoirs fondamentaux dont l’acquisition est un objectif pour tous les élèves. […]
Pour accéder aux horaires et programmes d’enseignement de l’école primaire

http://www.education.gouv.fr/bo/2008/hs3/default.htm
Le Socle Commun de Connaissances et de Compétences
« ll fonde les objectifs des programmes pour définir ce que nul n’est censé ignorer en fin de scolarité obligatoire pour poursuivre sa formation, construire son avenir personnel et professionnel, et réussir sa vie en société ». Loi d'orientation et de programme pour l'avenir de l'École du 23 avril 2005
Trois idées-forces méritent d’être retenues : 

1. « Le socle est inscrit dans la loi. Il n’est pas négociable ;

2. Les compétences ne sont pas compensables entre elles ;

3. Le socle commun couvre la scolarité des élèves, de l’école maternelle à la fin du collège : on parle parfois d’une école du socle. »

Le corollaire de cet objectif d’atteinte du socle, qui vaut pour tous les élèves, consiste en la personnalisation des parcours : « La logique des programmes est maintenue mais elle est subordonnée à une logique curriculaire. » 

Source : http://www.aefe.fr/intervention-de-la-chef-du-service-pedagogique-au-seminaire-de-sevres-2012
	Cinq compétences prennent appui sur des contenus disciplinaires
	1. La maîtrise de la langue française

2. La pratique d’une langue vivante étrangère

3. Les compétences de base en mathématiques et la culture scientifique et technologique

4. La maîtrise des techniques usuelles de l’information et de la communication

5. La culture humaniste



	Deux compétences ont une approche éducative globale de la formation


	6. Les compétences sociales et civiques 

7. L’autonomie et le sens de l’initiative




Chaque compétence comprend un ensemble de connaissances, de capacités et d’attitudes.

Exemple en maîtrise de la langue :

	Connaissances
	Capacités
	Attitudes



	Outils de la langue

- en orthographe

- en grammaire 

- en conjugaison


	Savoir lire

Savoir écrire

Savoir s’exprimer à l’oral 

Savoir utiliser des outils
	Intérêt pour la lecture 

Ouverture à la communication


Une exigence d’évaluation

« Le point fondamental, présent dans l’ensemble de cette réforme du système éducatif qu’il couronne,  […consiste en] la réforme de l’évaluation ou ce que d’autres ont appelé la culture de l’évaluation.

· L’important c’est de comprendre et de maîtriser l’esprit des changements et des évolutions, et non d’adopter tel ou tel outil qui résoudrait la question. L’outil d’évaluation « ne vaut que par celui qui l’utilise » ;

· Une évaluation résolument positive : l’enseignant doit évaluer « les savoirs, les savoir-faire tels que l’élève les possède et non pas tels qu’il ne les possède pas ». « Nous ne construisons pas chez les élèves la conscience malheureuse de leurs insuffisances, nous construisons chez eux la conscience heureuse de leurs capacités ».

http://www.aefe.fr/intervention-de-la-chef-du-service-pedagogique-au-seminaire-de-sevres-2012
	Des outils   
	Un livret personnel de compétences pour chaque élève sur toute la durée de la scolarité obligatoire ;

Des outils d’évaluation mis à la disposition des enseignants.



	Une évaluation progressive
	Trois paliers : fin de CE1, fin de CM2, fin de collège.

Le diplôme national du brevet atteste de la maîtrise de l’ensemble des compétences du socle commun.



	Un accompagnement adapté
	Sur le temps scolaire : différenciation, tutorat, aide personnalisée, aide spécialisée ;

Accès aux livres, à la culture, à internet.




http://www.education.gouv.fr/cid2770/le-socle-commun-de-connaissances-et-de-competences.html

BO n°25 du 19 juin 2008 http://www.education.gouv.fr/bo/2008/25/MENE0800496C.htm
La Refondation de l’école

Voir http://www.education.gouv.fr/pid29462/la-refondation-de-l-ecole-de-la-republique.html
Le ministère de l'éducation nationale a engagé la refondation de l'École de la République qui vise à réduire les inégalités et à favoriser la réussite de tous. La loi du 8 juillet 2013 pour la refondation de l'École concrétise l’engagement de faire de la jeunesse et de l’éducation la priorité de la Nation.
La posture de l’enseignant

L’enseignant est un modèle pour les élèves :

• Par son niveau de langage et le ton qu’il emploie,

• Par son apparence,

• Par la rigueur personnelle qu’il s’impose,

• Par son attitude générale (respect, bienveillance, dynamisme),

• Par son aptitude à communiquer,

• Par son niveau de connaissances.

C’est l’enseignant qui crée, dans la classe, les conditions favorables aux apprentissages :

• Par le regard positif qu’il porte sur les élèves,

• Par la prise en compte de leur diversité (niveaux scolaires, handicap, besoins particuliers, ...),

• Par la diversité des situations proposées dans la classe dans chaque discipline,

• Par la qualité des supports de travail, les siens et ceux des élèves,

• Par la qualité des relations qu’il entretient avec les parents de ses élèves.

Devoir de réserve :

Lors d'échanges avec les élèves, les personnels, les parents ou les partenaires, l'enseignant peut recueillir des propos confidentiels d'ordre privé, médical ou professionnel. Prudence et discrétion sont de mise, sauf s'il y a danger avéré pour l'élève. Dans ce cas, par contre, l'enseignant a un devoir de signalement au directeur ou chef d’établissement qui le guidera dans les démarches à entreprendre.

Par ailleurs, l’enseignant est tenu à une stricte neutralité concernant toutes opinions, religieuses et politiques.

Une classe est une petite communauté de vie et de travail où l’attitude du maître est déterminante. C’est lui qui va rendre sa classe dynamique, travailleuse, curieuse ou au contraire génératrice de tensions et de conflits. Son attitude induit le comportement des élèves.

L'enseignant représente, le plus souvent, la première référence adulte à l'extérieur de la famille. C'est une responsabilité importante. La vigilance doit porter sur les attitudes à adopter en qualité d’adulte référent et en qualité d'enseignant organisant les apprentissages.

En qualité d'adulte référent

Prêtez une attention particulière à l’organisation de la classe pour en faire un environnement adapté, propre à accueillir des enfants : se mettre à la hauteur de l'élève quand vous vous adressez à lui individuellement par exemple, être à l’écoute de chacun, prendre en compte sa parole, la relancer, bref, garantir un climat de classe empreint de bienveillance, et propice aux apprentissages pour tous.

Soyez calme

• Usez d'une voix posée, et de propos mesurés ; ne vous irritez pas facilement, ne criez pas ;

• Positionnez-vous dans la classe pour toujours avoir tous les élèves à portée de vue ;

• Face à un élève turbulent, rapprochez-vous de lui pour le calmer ;

• Placez-vous au fond de la classe pour obliger un élève au tableau à parler plus fort ;

• Mettez en place des gestes codés entre vous et vos élèves : par exemple, un doigt sur la bouche pour attendre le calme, un sourcil levé pour montrer votre étonnement. N’hésitez pas à « théâtraliser » ;

• Évitez les gestes brusques et les éclats de voix qui pourraient être difficiles à vivre pour certains élèves. Souvent le regard, un geste de la main, le déplacement du maître vers l’élève ou un sourire suffisent à ramener le calme ou l’attention.

Soyez dynamique

· Ayez recours à la théâtralisation, modulez votre voix en fonction du propos tenu et du nombre d’élèves à qui vous vous adressez, n’hésitez pas à «mettre en scène» les situations, cultivez la curiosité de vos élèves, lisez et racontez de façon expressive et vivante ;

• Utilisez la gestuelle pour accompagner consignes ou réprimandes, faites les gros yeux, ouvrez les bras pour accueillir les réponses des élèves.

Soyez exemplaire

• Tenez-vous droit devant les élèves, conservez en permanence la classe en main, même si vous ne vous adressez qu’à un seul élève ;

• Utilisez toujours un niveau et un registre de langue adaptés et soutenus ;

• Ne vous montrez pas familier avec vos élèves, qui ne sont pas des copains ;

• Habillez-vous de manière adaptée pour ne pas vous exposer aux critiques des parents ;

• Soyez exigeant avec vous-même et respectueux des élèves ;

• Soyez précis et agissez avec rigueur ;

• Formulez les consignes en utilisant un vocabulaire précis et clair ;

• Prenez l’habitude de formuler les consignes de deux ou trois manières différentes. Faites-les reformuler par un ou deux élèves pour vous assurer qu'elles ont été comprises ;

• Soyez précis dans votre expression en utilisant des termes dont vous vous serez assuré qu‘ils sont compris par chacun de vos élèves ;

• Organisez matériellement votre classe et indiquez précisément aux élèves le matériel à utiliser, ce qu’il faut en faire quand l’activité est terminée, où ranger le travail fini, etc.

Soyez au clair avec les objectifs d’apprentissage visés

• Agissez en professionnel et évitez l’improvisation. Bien préparer votre classe vous aidera à vous sentir à l’aise et vous rendra disponible et à l‘écoute des élèves ;

• Cherchez à recentrer régulièrement l’attention de tous, avant la séance qui va se dérouler, et en cours de séance ;

• Portez un regard positif sur vos élèves et leur travail.

Soyez rassurant et disponible

• Soyez absolument convaincu des potentialités et capacités naturelles de tout élève à apprendre. Tout élève a le droit de réussir, et votre devoir est de l’aider en cela ;

• Sachez encourager vos élèves et appuyer votre action sur leurs réussites plutôt que sur leurs échecs. C’est en ce sens qu’on parlera plus d’erreur, source de réflexion et donc de progrès, que de faute ;

• Soyez positif et n’oubliez jamais que dévaloriser un enfant c’est le condamner à l’échec ;

• Soyez ferme, sachez dire non, sans vous fâcher pour autant ;

• Exigez le respect des consignes et des règles de vie de la classe et de l’école ;

• Montrez-vous juste et ne tenez jamais aucun propos humiliant ;
• Partagez avec vos élèves des moments de détente et de convivialité.

En qualité d’enseignant

L’enseignant fixe les codes scolaires (règles de vie en classe et dans l’école) de façon explicite pour donner aux élèves un espace de liberté dans un cadre exigeant. Il privilégie la place de chaque élève dans les interactions langagières avec les adultes et les autres élèves.

Sachez gagner la confiance des élèves et des parents

• Soyez ouvert et rassurant tant avec les élèves qu’avec les parents ;

• Montrez-vous bienveillant, et respectez l’expression de chacun, selon les codes mis en place. Prêtez attention à ce qu’exprime chaque élève et prenez sa parole en compte ;

• Adoptez une attitude qui génère le respect : respectez les élèves pour être respecté par eux ;

• Soyez le garant de la loi et soyez, toujours et en tout lieu, attentif à la sécurité des élèves ;

• Définissez les règles de vie en classe et à l’école avec les élèves ; elles seront clairement affichées dans la classe : droits, devoirs, interdictions, réparations et sanctions y figurent explicitement. Des plages horaires dédiées à la « vie de classe » permettent la régulation du dispositif ;

• Tenez parole pour être crédible. N’annoncez pas de récompenses ou de sanctions que vous ne serez pas capable de tenir ; si vous prenez une sanction à l’égard d’un élève, assurez-vous toujours que l’élève en comprend les raisons et adaptez la punition à la faute commise : la sanction ne doit jamais être humiliante ;

• Réagissez immédiatement à tout écart aux règles de vie, sans pour autant donner une punition, mais au contraire en prenant le temps de réflexion nécessaire avec les élèves et ainsi développer chez eux un comportement citoyen.

Maîtrisez la conduite de la classe

Une bonne préparation du travail en classe induit un déroulement de séance favorable à la discipline.

• Régulez la prise de parole des enfants : en classe, on lève toujours le doigt pour demander la parole. Toute parole lancée à la volée est renvoyée à cette règle, même s’il s‘agit d’une bonne réponse ;

• Veillez à la gestion du temps à l’aide d’une horloge visible de tous, qui peut aider les élèves à organiser leur travail ;

• Aidez les élèves à se situer par rapport aux apprentissages : ce que je sais, ce qu’il me reste à apprendre, de combien de temps je dispose pour effectuer la tâche ;

• Veillez à éviter les temps morts ;

• Pensez à ménager des temps de rupture, mais aussi à moduler l’intensité des activités ;

• Visez à la fois l’efficacité et l’éveil de la curiosité des élèves afin de susciter chez eux le goût d’apprendre.
Le discours et l’attitude de l’enseignant

La partie ci-dessous est rédigée à partir de larges extraits du site de l’IEN de Sarre-Union (Bas-Rhin) http://www.iensarreunion.site.ac-strasbourg.fr/Elev_Difficulte/Animation%20Eleves%20en%20difficulte%202006.pdf
Créez un climat de classe propice aux apprentissages et développez une attention particulière aux élèves prioritaires

Les programmes de 2002 disposaient : « Le regard positif sur l’élève en situation d’apprentissage est la règle impérative ».

Les programmes de 2008 disposent eux aussi, très clairement dans le préambule reproduit ci-dessus : « Le véritable moteur de la motivation des élèves réside dans l’estime de soi que donnent l’apprentissage maîtrisé et l’exercice réussi. ».

N’oubliez pas que la difficulté est ordinaire : tout apprentissage est difficile. 

Qui sont les élèves prioritaires ?

Ce sont des élèves en difficulté ou en grande difficulté, temporaire ou durable.

• L’importance de l’attitude et du langage du maître

- Pour eux, l’attitude et le langage du maître sont décisifs ; ces élèves s’y voient en miroir :

- soit négativement : «N’importe quoi ! Comme d’habitude, tu es toujours aussi lent… Qui peut l’aider ? (dans le sens de : faire à sa place)...

- soit positivement : « Ici tout le monde continue à apprendre ; Théo sait bien raconter les histoires qu’il a écoutées en classe, c’est beaucoup mieux en écriture, bravo ! Je suis sûr que tu vas progresser en calcul…»

- Les effets de ces discours sur les élèves prioritaires : les élèves prennent confiance en eux, osent prendre des risques cognitifs, osent essayer d’apprendre, à partir du moment où le maître leur montre ce qu’il attend d’eux.
L’importance du discours positif du maître : un exemple

	APPROCHE NÉGATIVE
	APPROCHE POSITIVE

	« Vous allez me faire cet exercice où il faut remplir les blancs avec les mots de la liste.

Il est facile et on ne peut pas se tromper.

Je ne veux rien entendre.

Sortez votre matériel et travaillez. »


	« Vous allez faire cet exercice où il faut remplir les blancs avec les mots de la liste.

Mais avant d’écrire, décidez comment vous allez faire :

• lire le texte en entier,

• regarder les mots,

• essayer dans votre tête…

Après on corrigera au tableau pour voir comment vous avez fait. »


• On emploie parfois la notion de « droit à l’erreur » : on peut aussi parler de « droit à l’essai » ;

• En effet, il n’y a pas d’erreur quand on est en cours d’un apprentissage nouveau.

Évaluation

• Plutôt que d’émettre un jugement touchant l’enfant : « paresseux, tête en l’air, rêveur, dissipé… », le maître doit évaluer chez l’élève ce qu’il sait faire.

L’attitude VIP du maître (Mireille Brigaudiot)

• Valoriser : donner une valeur à la réponse ; sourire, hocher OUI de la tête… ;

• Interpréter : expliciter, à la place de l’élève, ses propres procédés cognitifs ;

• Poser un écart : permettre à l’élève de se repositionner comme chercheur et trouveur.

Il s’agit de son attitude face à une réponse ou un comportement qui n’est pas celui que le maître attendait, qui n’est pas la bonne réponse.

La parole du maître assure à l’élève le guidage qu’il est en droit d’attendre. Attention aux phrases du type: « Qui veut l’aider ? » = échec public devant tous !

Créer une dynamique de classe

• Eviter le piège de la concurrence entre les élèves :

- Il ne doit pas y avoir de concurrence entre les élèves mais un apprentissage de l’autonomie et de la coopération ;

- Cela ne va pas de soi : il faut apprendre aux élèves à aider et ne pas faire à la place du camarade.

• Pour apprendre, les élèves disposent :

- d’un maître « VIP » ;

- d’un équipement mental pour réfléchir et raisonner ;

- d’activités cognitives (comparer, discriminer, associer, déduire, anticiper, classer…) ;

- d’outils : matériel, affiches, cahiers...

En conclusion :
Autorité n’est pas autoritarisme. L’enseignant saura, par son attitude personnelle stable, assurée et réfléchie, et ses compétences pédagogiques, garantir une bonne maîtrise de sa classe, et développer chez ses élèves l‘envie d’apprendre, en leur offrant des situations d’apprentissage intellectuellement stimulantes. 

L’enseignant doit être bienveillant à l’égard de chacun de ses élèves et susciter par son exemple leur motivation à l’imiter. Les dimensions personnelle et relationnelle sont fondamentales dans l’acte d’enseignement.

Extraits de “Comment enseigner en CE1” C. Mettoudi, A. Yaïche, A. Partouche, J. James 

Hachette Education, page 34

Voici ce que beaucoup d’élèves interrogés apprécient chez un enseignant :

Qu'il représente l'autorité 

ll est correctement vêtu, il est soucieux du niveau sonore de la classe, il fait débuter la classe sans perdre de temps, il montre que son travail est préparé.

Qu’il incarne la justice  

ll applique ce qu’il dit en référence à des règles claires, il gère les prises de parole, il encourage les progrès des plus faibles et leur consacre du temps, mais évalue clairement les avancées des plus rapides.

Qu'il respecte les élèves 

ll les appelle par leur prénom, il est ponctuel, il veille à l’état de sa classe, il salue ses élèves et s’intéresse à eux (absents comme présents), il enseigne ce qu'ils peuvent apprendre, il est toujours disponible aux demandes d’explication.  

Les élèves préfèrent le plus souvent un enseignant rigoureux à un enseignant sympathique mais laxiste.

Quelques préalables :
• Créer des situations d’apprentissage motivantes et adaptées qui ne laisseront place ni à l’ennui ni à l’agitation ;

• Donner des consignes simples, claires, directes et courtes, suivies d’un temps raisonnable d’intégration par l’élève. Ne donner qu’une consigne à la fois ;

• Éviter les excès de verbalisation, les directives à la chaîne ;

• Attirer l’attention de l’élève, l’appeler par son prénom, s’assurer que le contact visuel est bien établi ;

• Poser des limites claires, réalistes et applicables. Faire régulièrement percevoir les conséquences en termes de sanctions qui seront appliquées à leur franchissement.

L’affichage dans la classe
On peut les classer en trois catégories essentielles :

Les affichages règlementaires et permanents

· L’emploi du temps,

· Les programmations,

· Le règlement intérieur de l'école,

· Les coordonnées des urgences, de l’établissement (provisorat), des pompiers, de la police, de la garde nationale,  …
Les affichages fonctionnels et évolutifs 

Les référents et outils didactiques doivent être réactivés en permanence et adaptés en fonction du cycle.
Ils doivent être placés prioritairement de manière très lisible (ex : autour du tableau quand c'est possible).
Il peut être judicieux de regrouper l'affichage par domaine disciplinaire.
Les productions de la classe sont temporaires, en fonction des activités en cours : frise du projet en cours, sujets d'étude, exposés, poésies, travaux d'expression écrite, frise chronologique, Histoire des Arts,  …

Concernant la vie de la classe :

· le tableau de présence (ex : en maternelle),

· les règles de vie,

· les codages de consignes,

· le tableau des responsabilités
Les affichages à visée esthétique 

· Productions des élèves (graphisme, peintures, ...),

· Reproductions de tableaux, posters, etc.

A consulter :  http://www.crdp—strasbourg.fr/cddp68/ecole/index.htm
La préparation de classe

L’emploi du temps

C’est un document officiel qui doit être affiché dans la classe.

Il s’agit d’un outil de travail qui garantit l’enseignement de l’ensemble des domaines et disciplines, dans le respect des volumes horaires indiqués par les programmes officiels.

Doivent figurer sur l’emploi du temps l’indication du domaine ou de la discipline enseignés ainsi que sa durée.

L’emploi du temps doit proposer une répartition harmonieuse des disciplines sur la journée, sans privilégier forcément l’enseignement des fondamentaux (français et mathématiques) le matin. Il évolue au cours de l’année scolaire, en fonction des projets de la classe.

Les programmations

ll s’agit de la répartition des contenus abordés dans les différents domaines ou champs disciplinaires. Elles sont établies :

- en collaboration avec les autres classes du cycle ;

- en tenant compte des programmes en vigueur, des réalités locales, du projet d'école, des acquis et du rythme de progression des élèves.

Plusieurs niveaux de programmation sont souhaitables et doivent être coordonnés entre eux :

• par unités d‘enseignement-apprentissage ;

• par période scolaire (cinq périodes séparées des vacances scolaires).

Ces programmations doivent prendre en compte les compétences à acquérir :

• par année lorsqu'une vision globale des enseignements est possible,

• par cycle si un travail d'équipe est bien engagé.

Les progressions

Il s’agit d’une suite de séances (ou séquence) groupées sur un temps donné (une ou deux semaines, voire davantage).

C‘est une unité d’apprentissage avec une progressivité dans la difficulté, qui comporte différentes phases d’entraînement et d’évaluations (diagnostique, formative et sommative).

Le cahier-journal

Son rôle :

Il formalise le déroulement des apprentissages et des activités de la classe selon l’emploi du temps, jour après jour.

Quand réaliser le cahier-journal ?

Pour chaque jour de classe.

Les rubriques incontournables :

· Le domaine ou la discipline,

· Les compétences travaillées,

· Les activités proposées,

· Les durées des séances,

· Un déroulement et un bilan succincts, sauf si fiche de préparation par ailleurs.

La fiche de préparation

Son rôle :

· Elle donne une vision détaillée de l’élaboration et du déroulement d’une séance ;

· Elle est plus détaillée que le cahier-journal ;

· Elle renseigne de manière explicite sur le dispositif mis en place ;

· Elle décrit la mise en œuvre réfléchie par l’enseignant pour atteindre les objectifs visés.

Quand réaliser des fiches de préparation ?

· Chaque fois qu’une séance d’apprentissage suppose une réflexion en termes de mise en œuvre ;

· Chaque fois qu’une séance d’apprentissage nécessite des recherches préalables de la part du maître.

NB : Veiller à moyen terme à ce que tous les domaines d’activités fassent l’objet d’une préparation détaillée.

Les rubriques incontournables :

· Le domaine ou la discipline,

· Les compétences visées,

· L’organisation matérielle : tableau, outils, supports,

· Les modalités de travail : par groupe, oral collectif, individuel écrit,

· Le déroulement de la démarche d’enseignement, avec les différentes étapes apparentes,

· La durée de la séance et si possible les durées intermédiaires,

· Le bilan (il s’agit de dépasser le simple constat pour concevoir les remédiations, la régulation et les prolongements).

NB : Dans la partie « déroulement », les consignes méritent d’être réfléchies. Il y a lieu de les rédiger de manière explicite pour mieux les formuler.
	La démarche d’enseignement pour l’enseignant

	Préparation

	1. Mise en perspective

Expliquer ce que les enfants vont apprendre et à quoi cela va leur servir.

	2. Rappel du vécu antérieur

Aider les enfants à se souvenir des apprentissages antérieurs et à les verbaliser. 

	3. La situation de recherche

Proposer une situation qui permette de réinvestir les acquis ou une situation problème (il faut lever un obstacle).

	Recherche et apprentissage

	1. Recherche

Proposer des sources de données ;

Guider la recherche ;

Mettre à disposition des référents ;

Organiser le travail individuel, en petits groupes, …

	2. Mise en commun

Organiser la présentation des résultats ;

Faire prendre conscience de la démarche.

	3. Structuration

Faciliter la synthèse des apprentissages ;

Aider les élèves à tirer des conclusions ;

Faire élaborer des traces.

	Entraînement et réinvestissement

	1. Entraînement

	2. Remédiation

Selon les besoins des élèves.

	3. Réinvestissement dans une situation nouvelle

Permettre aux enfants d’utiliser les apprentissages dans une situation nouvelle.

	Toute séance se termine par un bilan.


	La démarche d’apprentissage pour l’élève

	Préparation

	1. Mise en perspective

	2. Rappel du vécu antérieur

Se rappeler les apprentissages des séances précédentes.

	3. La situation de recherche
S’engager dans la tâche en prenant appui sur les apprentissages antérieurs, les ressources et les référents.

	Recherche et apprentissage

	1. Recherche

Rechercher les informations ; proposer une solution au problème.

	2. Mise en commun
Présenter les résultats pour validation, expliquer la démarche utilisée.

	3. Structuration

Tirer des conclusions ; dégager des règles.

	Entraînement et réinvestissement

	1. Entraînement
Intégrer les apprentissages.

	2. Remédiation

	3. Réinvestissement dans une situation nouvelle
Prendre confiance en soi ;

Réinvestir les nouveaux savoirs.

	Qu'est-ce que j'ai appris aujourd'hui ?


Les traces écrites
Ce paragraphe concerne principalement l’école élémentaire. Pour l’école maternelle deux dossiers à télécharger, très bien faits :

http://www.crdp-strasbourg.fr/maternelle/dossiers_tra/tra_cahiers/?parent=20
http://www.crdp-strasbourg.fr/maternelle/dossiers_tra/tra_classe/classe5.php?parent=20
Pourquoi ?

• C’est une mémoire des apprentissages : règles, leçons dans tous les domaines disciplinaires, cahiers de sons... ;

• C’est une mémoire des procédures utilisées : cahier d’expérience, cahier d’essai ;

• C’est un témoin de la progressivité des apprentissages: cahier du jour, cahier d’évaluations.

Pour qui ?

	L’élève
	• pour se référer : règles, cahier de sons ;

• pour se situer par rapport aux apprentissages ;

• pour voir sa progression.

	L’enseignant
	• pour vérifier le niveau de compréhension des connaissances ;

• pour repérer les procédures ;

• pour repérer l’erreur, l’analyser et adapter sa démarche aux réponses des élèves.

	Les parents
	• pour s’investir dans la scolarité de leur enfant par la signature régulière du cahier du jour, par exemple.


Quand ?

• Pratique de l’écrit quasi permanente à l’école élémentaire ;

• En cours d’apprentissage : faire des recherches, institutionnaliser les règles, les leçons ;

• A l’issue d’une séance : s’entraîner (exercices d’application), remédier suite aux erreurs commises, se corriger, s’évaluer.
Les outils des élèves

Un véritable choix pédagogique

Choisir un cahier, un support pour ses élèves est très important. Il est donc nécessaire de prévoir, d’anticiper, de prendre en compte les éléments suivants :

· A quoi l’outil va-t-il servir ?

· Quel est l’âge, le niveau des élèves concernés ?

· Qui va le gérer, le manipuler, l’organiser (élèves, adultes) ?

· Quels documents y seront intégrés (taille, quantité) ?

· Sur quelle durée (un trimestre, une année, un cycle) ?

Les supports d’écrit collectifs

Le tableau
• L’écriture du maître est lisible, soignée ;

• Il est organisé: sens de lecture respecté, disciplines regroupées ;

• Il est propre, soigneusement nettoyé entre chaque séance.
Les affichages fonctionnels

• Ils sont lisibles par tous ;

• Ils sont à bonne hauteur pour les élèves ;

• Ils sont clairs, soignés et exempts d'erreurs.
Les cahiers collectifs de la classe

• Ils sont lisibles ;

• Ils sont à disposition de chacun ;

• Ils sont les témoins des apprentissages conduits dans la classe.

Le rôle du maître

Choisir l’outil adapté à l’âge des élèves : le format A4 pour un élève de CP est équivalent à un format A3 pour l’adulte ;

Donner des repères pour apprendre à présenter (y compris la page de garde) et soigner son travail ;

Consacrer du temps à l’élaboration d’une méthodologie adaptée ;

Vérifier régulièrement l’état des outils scripteurs, des classeurs, des porte vues, des chemises, des cahiers (y compris du cahier d‘essai) ;

Accompagner l'élève au plus près pour coller, dessiner, classer, ranger, choisir l'outil scripteur.
Les supports d’écrit individuels

Les cahiers  

• Ils sont organisés ;

• Ils sont soignés, bien présentés ;

• Les outils scripteurs sont adaptés.
Les classeurs   

• Ils sont organisés pour que l'élève puisse s‘y repérer facilement : sommaire, rubrique, pagination éventuelle… ;

• Leur utilisation nécessite un apprentissage méthodologique pour l‘élève qui apprend à classer et ordonner ;

• Ils sous-entendent l’apprentissage de l’utilisation de la feuille simple : sens de la feuille, nom, prénom, date, titre, etc.
Les fichiers

• Leur utilisation ne doit pas occulter la nécessité d’apprendre à copier, à écrire ;

• Ils ne peuvent être le seul outil support d’écrit.
Les photocopies

• Elles sont une aide mais il convient d’éviter un recours abusif aux photocopies qui encombrent les cahiers ;

• Leur usage mérite une réflexion particulière.
La correction

L’erreur dans les apprentissages, est un indicateur : elle permet de constater objectivement si l’élève a compris.

C’est un outil pour l’enseignant : elle permet de procéder à un ajustement de sa démarche d’enseignement. Une analyse fine de I’erreur aide à comprendre la procédure mise en œuvre par l’élève.

C’est un outil pour l’élève : la compréhension de son erreur participera à la progression de l'élève dans ses apprentissages, et lui évitera de la reproduire.

Conseils :

• Rappelez-vous que faire des erreurs fait partie de l’apprentissage ;

• Aidez l’élève à comprendre son erreur, et apportez-lui les aides nécessaires pour qu’il surmonte cette difficulté ;

• Adoptez systématiquement une approche positive et encourageante.

Qui corrige? L’enseignant ou l’élève.
Quoi ?

• Toute production doit être visée par l’enseignant : exercices d`application, copies, résumés de leçons ;

• Tous les supports d'écrits doivent faire l’objet d’une correction par l’enseignant.

Quand ?

• A l’issue de l’activité ;

• Pour l’enseignant, à la fin de la journée afin de mieux repérer les erreurs commises pour construire les séances de remédiation ;

• Pour l’élève, elle peut être différée au lendemain.

Comment ?

Dans les cahiers :

• Eviter de maculer la production de l’élève d’inscriptions au stylo rouge ;

• Les annotations doivent rester respectueuses : elles incitent, encouragent et conseillent ;

• Les critères de correction doivent être connus de tous et lisibles.

En classe:

• Avec tout le groupe si nécessaire, ou avec quelques élèves ;

• Elle s’appuie sur un support écrit (tableau) ;

• Elle est conduite à partir des erreurs des élèves, relevées lors de la correction, et éventuellement explicitées par l’auteur ou ses pairs ;

• La correction est écrite par l’élève.
Evaluer
On distingue différents types d’évaluation
	L’évaluation diagnostique permet à l’enseignant de
	situer le niveau des connaissances initiales dont ses élèves disposent sur un sujet d’apprentissage qu’il veut mener à bien ;

cibler les entrées pertinentes au niveau des apprentissages qu’il souhaite mettre en place.

	L’évaluation formative
 permet à l’enseignant de
	pointer en cours d’apprentissage si les élèves ont intégré ce qui est en train d’être appris ;

apporter une aide ponctuelle à un élève ou à un groupe d’élèves ;

rectifier, si nécessaire, ce qu’il veut faire apprendre à ses élèves, en procédant à un ajustement (apport supplémentaire, notion abordée différemment, par exemple).

	L’évaluation sommative
	sanctionne un apprentissage mené à son terme ;

vient valider ou invalider l’acquisition d’une notion ou d’un savoir-faire par l’élève.


Le travail en équipe

Le conseil des maîtres :

Sa constitution

• Le directeur,

• Tous les enseignants,

• Les enseignants spécialisés intervenant dans l’école.

La périodicité des réunions

• Au moins une fois par trimestre,

• Réunions supplémentaires en tant que de besoin.

Ses attributions 

• Donne son avis sur l‘organisation du service ;

• Donne son avis sur l’organisation pédagogique ;

• Traite des problèmes concernant la vie de l’école ;

• Elabore le projet d’école, le règlement intérieur.

L’équipe pédagogique de cycle

Sa constitution 

• Le directeur,

• Les enseignants de chaque classe de cycle,

• Les enseignants spécialisés intervenant dans l’école.

La périodicité des réunions

• Au moins une fois par trimestre ;

• Réunions supplémentaires en tant que de besoin.

Ses attributions 

• Elabore le projet pédagogique du cycle ;

• Fait le point sur la progression des élèves ;

• Etudie les  propositions de  passage ou de maintien.

L'équipe éducative

Sa constitution 

• Le directeur,

• Tous les enseignants intervenant auprès de l’élève, y compris l’enseignant spécialisé le cas échéant.

• Les parents,

• Le médecin scolaire ou l’infirmière, les autres personnels médicaux ou paramédicaux.

Les réunions

• Sur décision du directeur,

• Chaque fois que la situation d’un élève l’exige.

Ses attributions 

• Examine la situation d‘un élève quand les circonstances l’exigent ;

Réfléchit à l’amélioration des conditions de scolarisation de l’élève.

Le conseil d'écoIe

Sa constitution 

• Le directeur,

• Le proviseur ou son représentant,

• L’inspecteur de la zone,

• Tous les enseignants de l’école, 

• Les représentants des parents d'élèves (un par classe).

NB : Les écoles de très grande taille adoptent une organisation différente pour permettre un travail efficace.

La périodicité des réunions

• Une fois par trimestre.

Ses attributions 

• Vote le règlement intérieur de l’école ;

• Donne son avis et présente des suggestions quant au fonctionnement de l’école ;

• Adopte le projet d’école.
Les relations avec les parents d’élèves

Tous les parents se sentent concernés par la réussite scolaire de leurs enfants, vos élèves. 

Ils ont des compétences et sont responsables de l’éducation de leurs enfants. 

Il convient donc de les accueillir dans leur diversité. 

Réunion collective de rentrée 

Elle est obligatoire pour les enseignants. L‘invitation aux parents se fait par le cahier de liaison, une semaine au moins à l’avance. 

Elle comprend : 

• un temps de présentation mutuelle ;

• un temps d’information sur le fonctionnement et la présentation générale de la classe, le commentaire de l’emploi du temps ;

• la présentation des outils des élèves, les modalités de communication des résultats scolaires (cahiers, évaluations, livret scolaires, ...) ;

• la présentation des projets particuliers, le cas échéant. 

Rencontres individuelles 

Les parents doivent pouvoir rencontrer l’enseignant facilement. Le cahier de liaison se trouve dans le sac de l’élève chaque soir, de manière à permettre la demande de rendez-vous. La remise trimestrielle des livrets scolaires peut être une excellente occasion d’échanger, pour faire le point sur les apprentissages réalisés et les difficultés. 

Élèves en difficulté 

Les rencontres avec les parents des élèves en difficulté sont encore plus nécessaires. Elles sont obligatoires dans le cas de mise en place d’un PPRE (Programme Personnalisé de Réussite Éducative) ou de proposition de maintien dans le cycle. Elles portent sur l’analyse des réussites comme des difficultés de l’élève, sur les pistes de travail ou remédiations proposées en classe, ainsi qu’éventuellement sur des conseils aux parents, conseils qui doivent toujours être réalistes et tenir compte des possibles. Ne jamais oublier que l’élève est l’enfant des parents que l'on a en face de soi, et parler de lui ne peut se limiter aux difficultés rencontrées à l’école. Etre parent d’un élève fragile est difficile et rend, à juste titre, exigeant quant à sa prise en charge par l’école. Aucun entretien ne doit porter exclusivement sur les échecs, ni se terminer sans que des pistes de travail et de progrès ne soient posées.

Punitions et sanctions
Quelques précisions

· Les punitions écrites type copier 20 fois… sont interdites. Réfléchir à une sanction qui éduque et fasse réfléchir. Les punitions collectives sont également à proscrire car sources de sentiment d’injustice. 

· Il est interdit de priver un élève de la totalité de la récréation. L’enfant doit pouvoir aussi bénéficier de sa pause repas.

· Priver la classe d’un enseignement obligatoire (EPS par exemple) ne peut être considéré comme une punition et c’est donc interdit.

· On peut momentanément isoler un élève de ses camarades mais attention à la surveillance et à la sécurité (Ne pas laisser un élève seul sur un balcon par ex.)

· L’enseignant doit s’interdire tout geste brutal envers un enfant (les châtiments corporels sont évidemment bannis). 
· L’enseignant doit également s’interdire tout geste ou propos qui signifierait mépris ou indifférence envers l’enfant ou sa famille.

Devoirs à la maison

Depuis 1956, les devoirs à la maison sont interdits.

Ce qui est permis :

· Apprendre des leçons

· Lire
· Apprendre des poésies

· Apprendre les mots d’orthographe

· Apprendre les tables de multiplications

· Préparer un exposé 
NB : les devoirs doivent pouvoir être effectués par l’enfant seul, sous peine de renforcer les inégalités.  

La responsabilité des enseignants

Renseigner les registres obligatoires

Le registre d’appel 

Le registre d’appel de la classe doit contenir les noms et prénoms des élèves, leur date de naissance, les coordonnées des familles (adresses, numéros de téléphone) afin de pouvoir les contacter en cas d'urgence. L'appel doit se faire dès l’entrée en classe. Il convient d’y porter rigoureusement au stylo (et non au crayon) la mention des élèves présents ou absents. ll doit être emporté par l‘enseignant en cas de sortie scolaire, d’alerte au feu ou d’évacuation. Le relevé mensuel doit être renseigné en indiquant les pourcentages de présence/absence. Toute absence doit être justifiée par les personnes responsables de l'enfant. Lorsqu’un élève manque sans motif légitime ni excuses valables au moins quatre demi-journées dans le mois, il convient d’alerter le directeur d’école. 
Le livret scolaire 

Le code de l'éducation prévoit, pour chaque élève du premier degré, un livret scolaire, instrument de liaison entre les maîtres, ainsi qu'entre l'école et les parents. ll permet d'attester des compétences et connaissances acquises progressivement par chaque élève au cours de sa scolarité. Le livret scolaire suit l'élève de l’école maternelle jusqu'à la fin de la scolarité primaire. Il est transmis à l'école d'accueil en cas de changement d’école.  

Le livret scolaire comporte : 

1) Les documents d'évaluation périodique en usage dans l'école pour suivre régulièrement les progrès de l‘élève au fil de chaque année scolaire ;

2) Les attestations de maîtrise des connaissances et compétences du Socle commun en fin de CE1 et de CM2 ;

3) Les attestations de premier secours et de première éducation à la route ;

4) Le cas échéant, les attestations de compétence en langue vivante ;

5) Les propositions faites par le conseil des maîtres et les décisions prises en fin d'année scolaire sur les conditions dans lesquelles se poursuit la scolarité. À la fin de l'école élémentaire, le livret scolaire est remis aux parents. Les éléments relatifs à la maîtrise des connaissances et des compétences du Socle commun en fin de CM2, les résultats aux évaluations nationales de CM2 ainsi que les attestations figurant aux points 4 et 5 sont transmis au collège d'accueil de l'élève. 

La forme du livret scolaire est choisie au niveau de l’école : en Tunisie, il est numérique (CERISEprim).
Accueil et surveillance
La surveillance des élèves, durant les heures d’activité scolaire, doit être continue, et leur sécurité doit être constamment assurée, en tenant compte de l’état et de la distribution des locaux et du matériel scolaire, et de la nature des activités proposées. 

L’accueil des élèves est assuré dix minutes avant l'entrée en classe. Le service de surveillance, à l’accueil et à la sortie des classes, ainsi que pendant les récréations, est réparti entre les maîtres en conseil des maîtres de l’école. 

Les enfants sont rendus à leur famille, à l'issue des classes du matin et de l’après- midi, sauf s’ils sont pris en charge, à la demande de la famille, par un service de garderie, de cantine ou de transport. 

Dispositions particulières à l’école maternelle : dans les classes et sections maternelles, les enfants sont remis, par les parents ou les personnes qui les accompagnent, soit au service d'accueil, soit au personnel enseignant chargé de la surveillance, conformément aux dispositions du paragraphe ci-dessus. Les modalités pratiques d‘accueil et de remise aux parents sont prévues par le règlement de l'école.  
Quelques cas de fautes professionnelles notoires à éviter :

· le maître est absent du lieu de la surveillance ;

· le maître est présent, mais sa surveillance est insuffisante ;

· le maître met l’élève dans une situation telle que la surveillance n’est plus possible : pas de «mise à la porte», de retenue dans la classe ou du préau hors de la présence du maître ;

· le maître n’a pas respecté les horaires ;

· le maître n’a pas avisé la famille de l’absence de l’enfant : faire l’appel deux fois par jour, envoyer un bulletin d’absence. 
PARTICIPATION DE PERSONNES ETRANGERES À L’ENSEIGNEMENT
Rôle du maître : 

Certaines formes d’organisation pédagogique nécessitent la répartition des élèves en plusieurs groupes, rendant impossible une surveillance unique. Dans ces conditions, le maître, tout en prenant en charge l’un des groupes ou en assurant la coordination de l‘ensemble du dispositif, se trouve déchargé de la surveillance des groupes confiés à des intervenants extérieurs (animateurs, moniteurs d‘activités physiques et sportives, parents d'élèves, etc.), sous réserve que :

• Le maître, par sa présence et son action, assume de façon permanente la responsabilité pédagogique de l’organisation et de la mise en œuvre des activités scolaires ; 

• Le maître sache constamment où sont tous ses élèves ; 

• Les intervenants extérieurs aient été régulièrement autorisés ou agréés, conformément aux dispositions en vigueur ; 

• Les intervenants extérieurs soient placés sous I’autorité du maître. 

Parents d’élèves
En cas de nécessité, et pour l'aide à la sécurité des élèves au cours d‘activités scolaires se déroulant à l'extérieur de l'école pendant le temps scolaire, le directeur peut autoriser des parents d’élèves à apporter au maître une participation à fonction éducative. Un formulaire spécifique est à compléter et à lui faire signer (autorisation d’intervenant extérieur pour l‘aide à l’encadrement et à la sécurité).  

Premier jour de classe à l’école maternelle
	AVANT...

le 1er jour
	• L'accueil individualisé de la famille et de l’élève au moment de l’inscription, les différentes prises de contact avec l’école (visite, participation à des activités, réunion avec les parents, note d’information aux familles), l’organisation d‘une rentrée échelonnée favorisent la bonne intégration de I’enfant à l’école.

	AVANT…

l’arrivée des

élèves ‘


	• Préparer un cadre accueillant : coins-jeux, espace de regroupement, matériel éducatif mis à disposition, affichage personnalisé de repérage (prénoms sur les tables et casiers individuels), affichage des temps d’activités rythmant la journée de classe ;

• Organiser l'accueil des élèves (et des parents) en y associant l’ASEM (répartition des rôles).

	Le 1er jour,

à l’arrivée de l’enfant


	• Prendre le temps d’écouter, de rassurer, d’expliquer, de ménager une place à chacun ;

• Se mettre à la hauteur de l’enfant, se présenter, retenir son prénom ;

• Échanger avec la famille, vérifier l’orthographe et la prononciation du nom et du prénom, inscrire sa date d’anniversaire, noter ses habitudes et objets personnels ;

• Remplir ou vérifier la fiche de renseignements individuels : cantine, transport scolaire, personne venant le chercher, soins ou dispositions particulières (selon modalités d’organisation prévues) ;

• Faire découvrir à I’enfant et à sa famille: la classe, les activités proposées, les toilettes (selon modalités d’organisation prévues) ;

• Raccompagner les parents au moment opportun en fonction de I’enfant (l‘enseignant en juge au cas par cas ou se conforme aux usages en vigueur dans l’école).

	Le 1er  jour,

lorsque tous les enfants sont présents


	• Prévoir des activités qui favorisent le bien-être de l’enfant dans sa classe et qui permettent de constituer un groupe classe ;

• Veiller à favoriser l’expression individuelle de chacun au cours des activités ;

• Prévoir en fin de demi-journée et de journée une situation qui donne envie à l’enfant de revenir le lendemain : réunir le groupe classe, chanter ensemble, emporter un dessin ou une production, donner le cahier de correspondance.



	
	En MOYENNE SECTION

• Découverte des jeux de la classe, appropriation des espaces et du matériel ;

• Installation d'une relation individuelle enseignant-enfant ;

• Présentation et verbalisation tout au long de la journée des différents moments de vie ;

• Visite des lieux fréquentés quotidiennement (et seulement ceux-là dans un premier temps) ;

• Attention et vigilance lors des moments de transition : déplacements dans l’école, la cour de récréation, la salle de sieste éventuellement ;

• Activités possibles : chanson, comptine, lecture d'histoire courte, présentation de la marionnette de classe, production de premières traces graphiques.

En GRANDE SECTION

• Regroupement des enfants : se présenter, faire l'appel, verbaliser la situation (c’est notre classe, nous allons travailler ensemble,...), présenter le projet de travail du début d’année, présenter la journée, apprendre une chanson ou comptine ;

• Activités possibles : jeu pour apprendre les prénoms ; productions plastiques et ateliers graphiques pour réaliser la page de présentation du cahier de correspondance et les étiquettes des porte-manteaux, des casiers ; activités physiques pour apprendre à se connaître ; lecture d'une histoire ; découverte des jeux de la classe et du matériel mis à disposition.




Premier jour de classe à l’école élémentaire
	AVANT...

le 1er jour
	• Une préparation soignée s’impose : prévoir l’emploi du temps, qui doit permettre une mise au travail rapide des élèves ainsi que l’installation des premières règles de vie au sein de la classe ;

• Anticiper la liste de matériel indispensable au démarrage de la première journée (cahiers de correspondance, de classe, de brouillon, de poésies, feuilles blanches... .



	Le 1er jour

L’entrée dans la classe

Les présentations

Le matériel

Au travail !
	• Dans la cour, regroupement des élèves et déplacement en direction de la classe ;

• Les élèves entrent dans la classe et s’installent librement aux tables ; après quelques mots de bienvenue, leur préciser que cette occupation des places est provisoire et qu’elle sera probablement modifiée dans les jours suivants ;

• L’enseignant se présente à sa classe, debout face aux élèves, dans une attitude ferme mais bienveillante : « Je suis Madame ... ou Monsieur ... » ; penser à écrire votre nom au tableau ;

• Les élèves sont particulièrement attentifs à de nombreux détails : vêtements, posture. Le langage familier est à proscrire ;

• Commencer par faire l’appel pour mémoriser rapidement les visages et les prénoms ;

• Distribuer le matériel au fur et à mesure des besoins ;

• En règle générale, on peut conseiller de mettre ses élèves au travail dès la première heure, en évitant les temps morts !

Il s’agit de préparer suffisamment de travail en s’appuyant éventuellement sur les manuels disponibles dans la classe pour ne pas être débordé par des élèves parfois turbulents.

• Attention ! Cette pédagogie assez directive ne doit pas être reproduite tout au long  de l’année.

	Les prises d’habitudes

Les activités possibles
	• Dès le premier jour de classe, exiger le respect des règles de vie en groupe : respect des horaires, entrées et sorties ordonnées et calmes, prises de parole, comportement à l'égard des camarades et du matériel commun ;

• Se montrer exigeant : il y va de la bonne marche de la classe. Il est préférable de "perdre" cinq minutes pour instaurer un climat calme et serein, propice aux apprentissages ;

• Attention cependant à ne pas exiger l'impossible : savoir garder une certaine souplesse : faire le distinguo entre l'inacceptable et le supportable ;

·Après ces premiers jours, la classe va trouver son rythme de croisière ; alors viendra le moment des projets : sorties pédagogiques prévues, classes de découverte, journal d'école, correspondances scolaires... La réussite de tous ces projets dépendra de la qualité des relations établies avec les élèves.

• Activité mathématique, lecture silencieuse puis à haute voix, questions de compréhension orales ou écrites ; exercices écrits au tableau ou dans un livre (pendant ce temps, l’enseignant circule dans les rangs, en priorité pour instaurer des relations individualisées) ;

Pendant le temps du déjeuner, il peut corriger les exercices effectués durant la matinée. Refaire l’appel au retour en classe ;

• Lecture d’un conte ou apprentissage d’un chant ; Exercices d’évaluation en grammaire ou conjugaison ; Correction des questions de lecture du matin ; Discussion dirigée sur la mise en place des premières règles de vie, Expression orale,…

• Terminer par une activité graphique.


Bibliographie - sitographie

http://www.aefe.fr/
Textes officiels

Ministère :

Informations générales destinées aux personnels de l’Education Nationale

(B.O., nouveautés, publications du Ministère…)
http://www.education.gouv.fr/
Documentation pédagogique
http://eduscol.education.fr/
CNDP

Centre national de documentation pédagogique

http://www.cndp.fr/crdp-lille/
Site tenue de classe
http://www.cndp.fr/tenue-de-classe/
http://www.cndp.fr/tenue-de-classe/ressources/les-videos-tenue-de-classe.html/
NéoPass@ction

Plateforme pour entrants dans le métier

http://neo.inrp.fr/neo
http://www.ert.tn/ien_MeM/
Qu’apprend-on à l’école maternelle ?  http://www2.cndp.fr/ecole/quapprend/pdf/755a0211.pdf
Qu’apprend-on à l’école élémentaire ? http://www2.cndp.fr/ecole/quapprend/pdf/755a0212.pdf
Programmes et pratiques pédagogiques pour l'école élémentaire 

Ed. Hachette - Nobert Babin et Michel Pierre

Difficulté scolaire

Prendre en compte la difficulté scolaire : conditions d’une mise en œuvre pédagogique efficace et réussie (rapport IGEN)

Source Rapport de l’IGEN n° 2005-048 juin 2006 Programmes personnalisés de réussite éducative Pages 35 à 37

http://media.education.gouv.fr/file/48/3/2483.pdf
Qu’est-ce que la difficulté ordinaire ? (source cahiers pédagogiques)
Source : n°436 - Dossier "Aider les élèves ?" / Par Michel Perraudeau, Café Pédagogique http://www.cahiers-pedagogiques.com/Les-difficultes-ordinaires-d.html
Acronymes
AEFE Agence pour l’Enseignement Français à l’Etranger
APC Activités Pédagogiques Complémentaires 

APE Association de Parents d’Elèves

APER Attestation de Première Education Routière

ASH Adaptation scolaire et Scolarisation des élèves Handicapés

ASEM : Agent Spécialisé des Ecoles Maternelles

AVS Auxiliaire de Vie Scolaire

B2i Brevet Informatique et Internet

BOEN Bulletin Officiel de l’Education Nationale

C2i2e Certificat informatique et internet enseignant niveau 2

CDI Centre de Documentation et d’Information
CE Conseil d’Ecole/Conseil d’Etablissement
CECRL Cadre Européen de Référence pour les Langues

CNED Centre National d’Enseignement à Distance

COCAC Conseiller de Coopération et d’Action Culturelle

CPAIEN Conseiller Pédagogique auprès de l’inspecteur de l’Education Nationale
CRDP Centre Régional de Documentation Pédagogique

DNB Diplôme National du Brevet

EDD Education au développement durable

EDUCLIC Le Portail des Professionnels de l’Education

EDUCNET Technologies de l’Information et la Communication pour l’Enseignement

EDUSCOL Le Site Pédagogique du Ministère de l’Education Nationale

ELVE : Enseignement des Langues Vivantes à l’Ecole

EMFE Enseignant Maître Formateur en Etablissement
EN Education Nationale

ENT Espace ou Environnement numérique de travail

EPS Education Physique et Sportive 
ERLM Etablissement Régional de La Marsa

ERT Etablissement Régional de Tunis
FLE Français Langue Etrangère

FLS Français Langue Seconde

HS Heure supplémentaire

IEN Inspecteur de l’Education Nationale

JO Journal Officiel

LPC Livret Personnel de Compétences

MDPH Maison Départementale des Personnes Handicapées

MEN Ministère de l’Education Nationale

ONISEP Office National d’Information sur les Enseignements et les Professions

PAI Projet d’accueil individualisé (pour élève ayant des troubles de la santé)

PPMS Plan Particulier de Mise en Sécurité

PPRE Programme Personnalisé de Réussite Educative

PPS : Projet Personnalisé de Scolarisation (pour les élèves en situation de handicap)

PRFC Plan Régional de Formation Continue

PSC1 : Prévention et secours civiques de niveau 1 (diplôme de secourisme)

SCAC Services de Coopération et d’Action Culturelle

TBI Tableau Blanc Interactif

TICE Technologies de l'information et de la communication pour l'enseignement

TUIC Technologies Usuelles de l’Information et de la Communication

VAE Validation des Acquis de l’Expérience
Inspection de l’Education nationale


Zone Maghreb Est / Machrek








Fin août ou début septembre 2014


Accueil par les autorités, présentation du réseau.


Présentation du dispositif, du parcours de formation et des outils de positionnement et de suivi. Présentation des ressources en ligne administratives et pédagogiques (site IEN, Eduscol...)


Agir en professeur des écoles de façon éthique et responsable (droits et obligations de l’enseignant dans une école française)


Formation à la gestion de classe


Outils professionnels de l’enseignant


Accueil. Rencontre avec le directeur de l’école


Préparation de la rentrée


Participation à la pré-rentrée





Un stage d’observation et de pratique accompagnée d’une durée d’une semaine


Observation de la classe d’un maître d’accueil.


Prise en charge de quelques séances en responsabilité.


Ce stage fera l’objet d’un compte rendu écrit qui sera adressé au directeur de l’école et à l’inspecteur de l’éducation nationale.





La participation aux journées de formation est obligatoire


Le déroulement en journées filées doit permettre une interaction plus forte entre temps de formation et transfert dans la pratique professionnelle avec l’aide du tuteur et du conseiller pédagogique.
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